
广东南方职业学院

《企业生产现场管理》

专业课融入劳动教育教案设计



单元 14 安全生产管理 参考学时：2

教学目标

1.劳动教育的意义

2.劳动教育在企业生产领域的开展

3.安全的相关概念

4.安全事故的处理

重点难点 1. 安全事故的处理

教学内容与设计

第一节 劳动教育

【课程导入】

人与猿骨骼对比图

思考：通过观察并思考，是什么导致了人与猿骨骼发生了变化？发生了哪些

方面的变化？思考这些变化为人类的生活带来了哪些影响？

教学目标：

1.劳动教育的意义

2.劳动教育在企业生产领域的开展

一、劳动的概念

二、劳动教育的意义

三、劳动教育的方式

四、劳动教育在企业生产领域的开展

第二节 安全劳动教育

【课程导入】

提出问题“请问你如何看待安全的？”

【讲授新课】

教学目标：

1. 安全的相关概念

2. 安全事故的处理

一、安全相关概念

1.安全

是指生产系统中人员免遭不可承受危险的伤害。

“无危则安，无缺则全” = 安全

为什么要安全？

安全为了生产、生产必须安全。

对安全要求的程度，体现生活的质量、层次、品位。

长期的安全带来什么?
带来幸福、安定、企业发展与和谐的基本条件。

对安全的漠视…… 。

若是早点听师训，

何必伤腿折胳膊。

2.危险源

可能导致伤害或疾病、财产损失、工作环境破坏或这些情况组合的根源或状态。

●危险源的实质；

●危险源构成的要素；



●危险源的分类；

●选择风险控制措施时的优先顺序。

3.风险

某一特定危险情况发生的可能性和后果的组合。

可容许风险：根据组织的法律义务和职业健康安全方针，已降至组织可以接受程

度的风险。

您容许多大的风险……

一切工作从风险管理、评估出发。

我们可能面对的安全风险

产品：操作规程、设备保养、安全卫生、运输、储存

生活：交通、食宿、社交

活动：接待、会议、购物、旅游等

用电、突发事件的处理

安全管理方针

●我国安全生产管理方针：安全第一，预防为主，综合治理。

●我国消防工作方针：预防为主，防消结合。

●我国职业病防治方针：预防为主，防治结合；分类管理，综合治理。

二、企业安全文化

●定义一：被企业组织的员工群体所共享的安全价值观、态度、道德和行为规范

组成的统一体。

●定义二：一个单位的安全文化是个人和集体的价值观、态度、能力和行为方式

的综合产物，它决定于健康安全管理上的承诺、工作作风和精通程度。

●企业安全文化“以人为本”。

【实训安排】

到学校的实训车间（数控、智能制造、汽修车间等）进行现场学习和操作。

了解机器设备，生产流程，了解劳动注意事项，进行劳动和生产安全教育。

教学方法
教学方式：讲授、小组讨论等；

教学手段：多媒体教学

教学条件 电脑、多媒体

教学

过程

任务 教师活动设计 学生活动设计 时间安排

任务 2.1 总结安全事故的类型和处理方法 分组讨论 20 分钟

作业 思考：如何提高大家的安全意识？

教学反馈


