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附件 1

广东南方职业学院
2023 年高层次技能型兼职教师认定实施方案

根据《广东省教育厅关于组织开展 2023 年省高等职业教

育教学质量与教学改革工程项目申报和认定工作的通知》（粤

教职函〔2023〕19 号）和学校有关工作部署，为做好我校高层

次技能型兼职教师认定工作，推动我校新时代教师队伍建设，

提高人才培养质量，结合实际，特制定本方案。

一、认定对象：2021 年至今聘任 1 年以上，目前在聘任期

内的兼职教师。

二、认定条件：高层次技能型兼职教师认定应符合以下条

件

（一）具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，

热爱教育事业，身心健康。

（二）独立承担并系统、完整讲授一门实践教学课程（不

含顶岗实习或毕业设计、论文，含实践课程、理实一体化课程，

下同）教学任务，指导学生实训，向学生传授理论知识和技能；

2022-2023 学年，教授实践教学课程课时数不少于 54 学时，学

生评教为良好及以上或学生评教得分 85 分及以上。

（三）在行业企业一线工作且有 5 年以上行业企业工作经

历，并具备以下条件之一：1.具有高级职称；2.具有高级以上

职业资格证书（含高级工、技师、高级技师、特级技师、首席
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技师）；3.享受国务院或省特殊津贴的高技能人才；4.获得中

华技能大奖或全国技术能手或省技术能手荣誉称号；5.获得中

国工艺美术大师或省工艺美术大师荣誉称号；6.国家级或省级

技能竞赛获得者（技能竞赛应为面向职工开展的竞赛，不含面

向学生开展的技能竞赛）；7.具有行业公认的绝技绝活，并在

积极挖掘和传承传统工艺、加强非物质文化遗产保护方面作出

较大贡献。

（四）深度参与学校专业建设、课程建设、教材建设、实

践基地建设等教育教学改革研究与实践。

三、认定程序及时间安排

（一）遴选推荐：各二级学院遴选推荐不超过 2 名兼职教

师，填报《2023 年省高职教育高层次技能型兼职教师认定报告》，

并提供职称、职业资格证书、教学任务书、教学质量评价结果

等证明材料。（6 月 29 日前送交人事处）

（二）资格审查：人事处汇同教务处、科研处对申报人进

行资格审查。

（三）专家组评审认定：学校成立广东南方职业学院高层

次技能型兼职教师认定专家组，由分管教学工作的校领导任组

长，聘请相关专业领域专业教师、行业企业专家和教学管理专

家组成专家组，开展评审认定工作。

（四）公示：学校在公告栏内和网站公示 5 天。

（五）确定：经公示无异议后，学校召开党政领导班子会

议审核，确定高层次技能型兼职教师的人员名单。

四、其他要求
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（一）申报单位需提供项目管理办法和项目资金管理办法。

（二）申报单位需提供申报人深度参与学校专业建设、课

程建设、教材建设、实践基地建设等教学研究实践情况证明材

料。

（三）坚持公平、公正原则，凡弄虚作假提供虚假材料的，

经查实将严肃处理。
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校教字 匚⒛23〕 34号

广东南方职业学院 20⒛ 年省质量工程

拟推荐名单公示

各部门:

根据 《广东省教育厅关于组织开展 ⒛23年省高等职业

教育教学质量与教学改革工程项目申报和认定工作的通知》

(粤教职函 EzO23〕 19号 )、 《关于组织开展 ⒛23年省质

量工程、项目申报与认定工作的通知》(校教字〔2023〕 29号 )

等文件精神,经个人 (团 队)申 报、二级学院推荐、教务处

审查和专家组评审 (认定 ),拟 向省教育厅推荐示范性产业

学院 1项 、教师教学创新团队 1项 、精品在线开放课程 1项 、

实践教学示范基地 1项 、校外实践教学示范基地 5项 、教学

改革研究与实践项目12项 、高层次技能型兼职教师5项 、

创新创业训练计划项目10项 ,现予以公示,公示时间 zO23

年 7月 7日 至 7月 13日 。

若对公示结果有异议,以 电话或书面形式向学校教务处

反映,反映的情况必须有具体事实或证据,以个人名义反映

的,应签署或自报本人真实姓名;以单位名义反映的,应加

盖本单位印章。凡不签署或不报真实姓名、不提供具体事实

的电话和材料,一律不予受理。
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教务处:黄老师  电话:0750-3073882

地点:行政楼 15306室

附件:广 东南方职业学院 2023年省质量工程拟推荐名

广

20
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附件 :

广东南方职业学院⒛23年省质量工程拟推荐名单

排

 
序

项目类别 项目名称/候选人
项目负责人

/指导教师

1 示范性产业学院 数字技术产业学院 陈裕雄

1 教师教学创新团队
工业机器人技术专业群教师教学创新

团队

杨云鹏

1 精品在线开放课程 《网页设计与制作》 阚钿玉

1 实践教学示范基地
工业机器人技术专业群产教融合实训

基地
缪丽婷

1

校外实践教学示范

基地

国控国大 (江 门)医药有限公司中药

学专业校外实践教学基地
吴波

0
乙

校外实践教学示范

基地

江门千鲤文化传播有限公司市场营销

专业校外实践教学基地
李少莹

’

J

校外实践教学示范

基地

深圳麦克韦尔科技有限公司工业机器

人技术专业校外实践教学基地
刘伟

'
叶

校外实践教学示范

基地

广东恒生会计师事务所有限公司大数

据与会计专业校外实践教学基地
梁东升

5

校外实践教学示范

基地

广州粤嵌通信科技股份有限公司软件

技术专业校外实践教学基地
梁英坚

1
⊥

教学改革研究与实

践项目

“
一站式

”
学生社区推进三全育人的

探索与实践
卢东亮
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ο
∠

教学改革研究与实

践项目

财务智能化背景下大数据与会计专业

“三元一体,三技融合
”
人才培养模

式的研究与实践

汪国利

°

J

教学改革研究与实

践项目

非遗项目有效融入学前教育专业德育

养成体系的研究与实践
刘月芳

'
叶

教学改革研究与实

践项目

翻转课堂模式下的儿童护理学课程思

政融入的应用探索
赵艳敏

c
J

教学改革研究与实

践项目

构建
“
德技并修、育训结合

”
的 Python

课程教学模式
全快

∠
υ

教学改革研究与实

践项目

数智驱动的中高职贯通人才培养质量

评价体系构建的研究
付琳

τ
`

教学改革研究与实

践项目

融合
“
北峰山”

中草药资源调查的中

药学专业 《野外采药实践》课程教学

改革

容月庆

ο

o

教学改革研究与实

践项目

职业技能等级证书与高职专业人才培

养方案深度融合探索与实践
班小强

n
'

教学改革研究与实

践项目

虚拟环境新型产教融合数控专业教学

模式改革
苏锡焕

n
υ

1
Ι

教学改革研究与实

践项目

数字化时代机电一体化专业教学改革

的探索与实践
贾春舫

教学改革研究与实

践项目

大湾区非遗文化在艺术类专业课程思

政中的探索
申晓燕
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∠

教学改革研究与实

践项目

大湾区红色文化项目的数字化研究与

实现
孙亚楠

1
△

高层次技能型兼职

教师
蒋绍新 吴伟祥

o
∠

高层次技能型兼职

教师
黄敏文 吴伟祥

’

J

高层次技能型兼职

教师
王晓成 吴伟祥

'
叶

高层次技能型兼职

教师
尹笑芬 吴伟祥

<
J

高层次技能型兼职

教丿币
李洪川 吴伟祥

创新创业训练计划

项目

“
葵
”
赠佳品——创新非遗

“
葵艺

”
,

精准助力乡村残疾人致富
杨云鹏

Q
∠

创新创业训练计划

项目

侨乡地方非遗项目文化周边带货直播

校外实践教学训练计划
李少莹

’

J

创新创业训练计划

项目

AI智 能视觉检测系统——

应用在锂电池生产设各
“
全链条式

”

高精度视觉检测与分析智能装各

王子义

'
i

创新创业训练计划

项目

构建线上代理平台,打造新时代旅游

营销模式
黄锦求
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创新创业训练计划

项目

“
香

”
伴健康——沉香保健品项目研

发与推广
赵丽恒

∠
υ

创新创业训练计划

项目
行走的零食箱 全快

勹
'

创新创业训练计划

项目
动漫文化工作室 申晓燕

ο

o

创新创业训练计划

项目

古韵让生活更趣味—— “
非遗+” 文创

系列盲盒
肖鹰

n
丿

创新创业训练计划

项目
智能卫浴设计探讨与发展浅析 王琳

n
υ

1
⊥

创新创业训练计划

项目

基于人才供给侧结构性改革的人力资

源管理核心技能训练
刘运新
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校教字 匚⒛23〕 39号

关于⒛⒛年省质量工程项目公示情况的报告

各部门:

根据 《广东省教育厅关于组织开展 2023年省高等职业

教育教学质量与教学改革工程项目申报和认定工作的通知》

(粤教职函 匚⒛23〕 19号 )等文件要求,⒛23年 7月 6日 ,

学校组织 7人专家组 (其 中 4人为校外专家,1人为企业专

家 ),对申报 ⒛23年省高等职业教育教学质量与教学改革

工程项目进行了评审认定。示范性产业学院 1项 、教师教学

创新团队1项 、精品在线开放课程 1项 、实践教学示范基地

1项 、校外实践教学示范基地 5项、教学改革研究与实践项

目12项 、高层次技能型兼职教师 5项 、创新创业训练计划

项目10项 已于⒛23年 7月 7日 至 2023年 7月 13日 在广东

南方职业学院校园网公示 5个工作日,公示无异议。

特此通报。

附:广东南方职业学院 zO23年省质量王 推荐名单
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附件 :

广东南方职业学院⒛23年省质量工程拟推荐名单

排

 
序

项目类别 项目名称/候选人
项目负责人

/指导教师

1 示范性产业学院 数字技术产业学院 陈裕雄

1 教师教学创新团队
工业机器人技术专业群教师教学创新

团队

杨云鹏

1
⊥

精品在线开放课程 《网页设计与制作》 阚钿玉

1 实践教学示范基地

工业机器人技术专业群产教融合实训

基地

缪丽婷

1

校外实践教学示范

基地

国控国大 (江 门)医 药有限公司中药

学专业校外实践教学基地
吴波

0
∠

校外实践教学示范

基地

江门千鲤文化传播有限公司市场营销

专业校外实践教学基地
李少莹

0
J

校外实践教学示范

基地

深圳麦克韦尔科技有限公司工业机器

人技术专业校外实践教学基地
刘伟

'
叶

校外实践教学示范

基地

广东恒生会计师事务所有限公司大数

据与会计专业校外实践教学基地
梁东升

<
J

校外实践教学示范

基地

广州粤嵌通信科技股份有限公司软件

技术专业校外实践教学基地
梁英坚

教学改革研究与实

践项目

“
一站式

”
学生社区推进三全育人的

探索与实践
卢东亮

16



勹
∠

教学改革研究与实

践项目

财务智能化背景下大数据与会计专业

“三元一体,三技融合
”人才培养模

式的研究与实践

汪国利

0
J

教学改革研究与实

践项目

非遗项目有效融入学前教育专业德育

养成体系的研究与实践
刘月芳

'
叶

教学改革研究与实

践项目

翻转课堂模式下的儿童护理学课程思

政融入的应用探索
赵艳敏

t
J

教学改革研究与实

践项目

构建
“
德技并修、育训结合

”
的 Python

课程教学模式
全快

r
υ

教学改革研究与实

践项目

数智驱动的中高职贯通人才培养质量

评价体系构建的研究
付琳

勺
`

教学改革研究与实

践项目

融合
“
北峰山”

中草药资源调查的中

药学专业 《野外采药实践》课程教学

改革

容月庆

°

o

教学改革研究与实

践项目

职业技能等级证书与高职专业人才培

养方案深度融合探索与实践
班小强

∩
丿

教学改革研究与实

践项目

虚拟环境新型产教融合数控专业教学

模式改革
苏锡焕

n
υ

教学改革研究与实

践项目

数字化时代机电一体化专业教学改革

的探索与实践
贾春舫

教学改革研究与实

践项目

大湾区非遗文化在艺术类专业课程思

政中的探索
申晓燕
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勹
乙

教学改革研究与实

践项目

大湾区红色文化项目的数字化研究与

实现
孙亚楠

高层次技能型兼职

教师
蒋绍新 吴伟祥

0
∠

高层次技能型兼职

教师
黄敏文 吴伟祥

’

J

高层次技能型兼职

教师
王晓成 吴伟祥

'
纣

高层次技能型兼职

教师
尹笑芬 吴伟祥

<
J

高层次技能型兼职

教师
李洪川 吴伟祥

创新创业训练计划

项目

“
葵
”
赠佳品——创新非遗

“
葵艺

”
,

精准助力乡村残疾人致富
杨云鹏

0
∠

创新创业训练计划

项目

侨乡地方非遗项目文化周边带货直播

校外实践教学训练计划
李少莹

’

J

创新创业训练计划

项目

AI智 能视觉检测系统——

应用在锂电池生产设各
“全链条式

”

高精度视觉检测与分析智能装各

王子义

'
叶

创新创业训练计划

项目

构建线上代理平台,打造新时代旅游

营销模式
黄锦求
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t
J

创新创业训练计划

项目

“
香

”
伴健康——沉香保健品项目研

发与推广
赵丽恒

∠
υ

创新创业训练计划

项目
行走的零食箱 全快

△
`

创新创业训练计划

项目
动漫文化工作室 申晓燕

°

o

创新创业训练计划

项目

古韵让生活更趣味—— “
非遗+’

’
文创

系列盲盒
肖鹰

n
'

创新创业训练计划

项目
智能卫浴设计探讨与发展浅析 王琳

∩
υ

创新创业训练计划

项目

基于人才供给侧结构性改革的人力资

源管理核心技能训练
刘运新
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附件 

广东南方职业学院高层次技能型 

兼职教师管理暂行办法 

第一章：总则 

第一条：为贯彻落实《中共中央、国务院关于全面深化

新时代教师队伍建设改革的意见》和《中共广东省委，广东

省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施

意见》，进一步完善学校兼职教师管理制度，强化实践教学

环节，优化教师队伍结构，规范学校聘请具有实践经验的专

业技术人员及高技能人才担任兼职教师，提高人才培养质量。

特制定本办法。 

第二条：本办法所称高层次技能型兼职教师是指学校聘

请兼职担任各学院专业课或实习指导课教学任务的专业技

术人员、高技能人才。 

第三条：聘请高层次技能型兼职教师，重点满足面向战

略性新兴产业、先进制造业、现代服务业及特色专业的教学

需要。 

第二章：聘用条件 

第四条：高层次技能型兼职教师的基本条件。 

（一）具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，

热爱教育事业，身心健康。 

（二）具有较高的专业素养和技能水平，能够独立承担
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某一门专业实践课程（不含顶岗实习）教学任务，系统完整

讲授一门专业实践技能课程。指导本专业学生的实训。传授

本专业生产实践所需的专业理论与专业技能的教学任务。 

（三）原则上具有大学专科及以上学历，在行业企业一

线工作具有 5年以上本专业工作经验，具有高级职称或高级

以上资格证书的国内外大中型企业一线技术骨干或在经济

社会急需的专业领域担任技术骨干的技术能手、能工巧匠。 

（四）年龄一般在男 60 岁以下，女 55 岁以下，身心健

康。 

第三章：聘用程序 

第五条：聘请高层次技能型兼职教师可通过对口合作单

位的选派，也可面向社会聘请。 

第六条：聘请高层次技能型兼职教师应按照公开、公平

的原则，严格考察，遴选和聘用程序： 

（一）各用人单位根据教学需要，确定兼职教师岗位和

任职条件，并将选聘名单上报人事处、教务处。 

（二）由人事处、教务处组织对应聘人员的资格审查，

能力考核。 

（三）学校确定岗位人选并予以公示。 

（四）学校与聘用人员签订工作协议（合同）。 

第四章：组织管理 

第七条：高层次技能型兼职教师实行聘用协议管理，聘

用关系一般按学年度聘用。（1 至 3 学年） 

第八条：高层次技能型兼职教师上岗任教前，用人单位
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应对其进行基本教学能力及相关法律法规的培训。 

第九条：高层次技能型兼职教师必须严格遵守学校规章

制度及教学工作规范。 

第十条：用人单位对高层次技能型兼职教师进行全程管

理，包括进行师德、师风和教学质量的考核，考核结果报人

事处、教务处并提出续聘或解聘意见。 

第十一条：高层次技能型兼职教师发生教学事故时，按

《广东南方职业学院关于教学事故认定及处理办法（试行）》

认定处理。 

第十二条：坚持先聘任后上岗的原则，用人单位未经学

校审核聘任而使用的兼职人员，学校不予认定并追究用人部

门领导责任。 

第五章：经费保障及报酬 

第十三条：高层次技能型兼职教师的经费列入学校师资

队伍建设经费预算，专款专用。 

第十四条：高层次技能型兼职教师在聘用期内按实际授

课课时计算报酬（正高职称 120 元/节，副高职称 100 元/节）

并每月补贴 100 元的交通费。 

第十五条：高层次技能型兼职教师课时按月核算，随在

职教职工月工资发放时核发。 

第六章：聘用关系的变更和终止 

第十六条：聘用期满，双方聘用协议自动解除，经双方

协商一致，可续订下一期的聘用协议。 

第十七条：在聘期内，有下列情形之一，学院予以解聘。 
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（一）触犯国家法律法规，受刑罚和党纪、政纪处分的。 

（二）提供虚假的个人资料及相关证明等行为的。 

（三）经考核，不能胜任教学工作的。 

十八条：在聘用期内因个人提出辞职的，需在每学期结

束前 30 天，以书面形式向用人单位提出申请。用人单位签

署意见后报人事处，办理辞职手续。 

第七章：附则 

第十九条：本办法自公布之日起执行。 

第二十条：本办法由人事处负责解释。 

 

 

广东南方职业学院 

2018 年 9月 8 日   
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广东南方职业学院 

兼职教师教学能力培训管理暂行办法 

 

兼职教师是我院教学团队不可缺少的重要组成部分，为

切实加强兼职教师教学能力的培养，促进其教学能力迅速提

高，特制定本办法。 

第一条  对象 

本办法适应对象在我院从事理论教学和实践（实习、实

训、毕业设计等）教学指导的兼职老师。 

第二条  培训内容 

1、高校教师应具备的基本素质能力培训。培训内容为

高等教育学、高等教育心理学、高等教育法规概论、高等学

校教师职业道德修养、高等院校教学特点和规律等方面内

容。 

2、理论和实践教学基本要求和规范的培训。培训内容

主要是熟悉掌握人才培养方案、教学大纲、教材、教学过程、

考试考核等方面规章制度要求。 

3、教学法的培训。培训内容主要是现代电教技术手段

的应用、行动导向法等。 

第三条  培训方式 

对兼职教师教学能力的培训主要采取自学、集中组织培
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训和教学过程中在岗专、兼结对等培训方式进行。对兼职教

师教学能力的培训要发挥院、系职能作用。 

1、结对的专任教师要认真指导兼职教师学习教师职业

道德规范，熟悉和了解本专业培养人才方案、课程教学大纲、

教材，了解教学过程及要求，掌握课堂教学方法及课程考核

命题的有关要求等。指导兼职教师制定授课计划，撰写授课

提纲和教案，并审阅兼职教师全部教案。结对培养的指导老

师每个月指导一次，每学期要听兼职教师上课 2次以上。 

2、兼职教师要积极参加专业的教研活动，熟悉教学过

程和教学规范，努力学习优秀教师的教学技巧和师德风范，

不断地提高自身教学能力和思想政治素质，尽快成为具有良

好师风师德的合格教师。每学期兼职教师要听具有丰富教学

实践经验的中、老年教师的课 3-5 次，并认真做好听课记录。 

3、学院每学年开学初组织兼职教师集中为期 3 天的培

训，其中 2天进行岗前培训，由人事处组织学习《高等教育

学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规概论》和《高等学

校教师职业道德修养》。1天由所属系（部）组织兼职教师开

展教研活动，进行教学方法和手段的讨论与研究，使他们更

好地掌握教师岗位技能，熟悉教师教书育人方法。 

4、兼职教师每学期上 1 次公开课（主要考察：教学设

计、教学过程、教学方法，及对教学大纲的理解和把握程度

等）。公开课系（部）或由教研室组织，参加听课的应是教
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学经验丰富的教师，人数一般为 5-7 名，其中必须有兼职教

师的指导老师、教学管理部门以及教学督导部门的领导参

加。 

第四条  组织领导 

1、学院成立兼职教师教学能力培训指导小组，由教务

处、教学督导室及系（部）相关人员组成，指导开展对兼职

教师进行教学能力和教研活动培训。培训指导小组要切实加

强兼职教师教学能力培训的领导、检查、监督和考核，各系

（部）主任是兼职教师培训的第一负责人。 

2、每学年开学初，各系（部）根据学院学年教师进修

培训计划，拟订兼职教师学年培训计划的具体实施计划和方

案，选派好专任教师结对负责兼职教师在岗培训工作，并做

好年度考核。培训计划上报人事处审查，报分管教学院领导

审批。 

第五条  考核与奖惩 

每年年末指导小组对兼职教师进行考核。兼职教师教学

能力考核结果，将作为兼职教师聘用的依据。考核合格者，

可确认其授课资格；考核不合格，不再聘用。 

第六条  执行日期 

本办法自发文之日起执行，解释权归人事处。 
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候选人简介

王晓成，男，1983 年 2 月生，重庆忠县人，中共党员，大学本科

学历，具有高级导游职业资格。现任中山市青年国际旅行社有限公司

海外部副经理。2022 年 9 月至今被聘任为广东南方职业学院管理学院

兼职教师。该同志具有 19 年的旅游从业经历，行业管理经验丰富，热

爱教育事业，具有较强的授课能力、课程开发能力和实践指导能力。

一、教育背景

1995.9-1998.7：重庆市忠县拔山中学校，初中；

1998.9-2001.7：重庆市忠县拔山中学校，高中；

2001.9-2004.7：桂林旅游学院，大专；

2011.1-2013.6：湖南科技学院，本科，国际经济与贸易专业。

二、工作经历

2002.12-2003.5：北京东方君悦大酒店，前厅部职员；

2020.9-2022.5：深圳市金龄科技有限公司，总监；

2004.9 至今：中山市青年国际旅行社有限公司，导游部经理、海

外部副经理；

2022.9 至今：广东南方职业学院管理学院，外聘教师。

三、社会兼职情况

1. 广东理工职业学院兼职教师（课程：导游业务）；

2. 中山职业技术学院旅游管理专业教学指导委员会委员；

3. 中山市旅游协会导游专业委员会委员。

45



46



47



48



49



50



51



52



53



54



55



56



57



58




