
根据省教育厅统一部署，结合我校实际情况，我校于

2021 年 11 月开始开展 2022 届毕业生顶岗实习工作，现将情

况汇报如下： 

一、领导重视、责任明确 

为做好我校毕业生顶岗实习及就业工作，我校成立了

2022届毕业生顶岗实习工作领导小组，由学校校长担任组长，

主管就业副校长担任副组长，组员由就业办公室、创新创业

学院和各二级学院负责就业人员组成。并对领导小组做了明

确分工，责任到人。 

二、健全制度、规范管理 

为方便顶岗实习和就业工作的开展，明确各部门责任分

工，有针对性地做好毕业生就业工作，我校结合国家和广东

省有关毕业生顶岗实习相关文件，完善了《广东南方职业学

院毕业生顶岗实习管理办法》、《广东南方职业学院就业工

作管理规定》、《广东南方职业学院招生就业办公室岗位职

责》和《广东南方职业学院二级学院就业评比方案》等制度

和工作方案。并制定 2022届毕业生就业工作计划。严格按照

国家的就业方针、政策和顶岗实习相关规定开展毕业生顶岗

实习及就业工作。 

三、组织学习国家法律法规 

我校每年均组织就业相关工作人员学习国家法律法规。

要求各级工作人员要深入学习《劳动法》、《合同法》、《职

业学校学生实习管理规定》、《广东省高等学校学生实习与

毕业生就业见习条例》等国家法律法规，依法开展就业服务

工作。 

四、2022届毕业生顶岗实习情况 



2022 年应届毕业生参加顶岗实习总人数为 2316 人。在

毕业生顶岗实习推荐单位工作中，我校以服务学生的宗旨为

学生提供就业供需见面平台，严格执行《职业学校学生实习

管理规定》，认真落实实习组织过程中的“五不要”、实习

管理过程中的“无协议不实习”、学生权利保障“六不得”、

工作岗位及工作时间“三不得”等要求；顶岗实习工作机制

完善，管理规范，考核评价科学合理。 

学生实习之前都要学生家长签订一份《学生实习法定监

护人（或家长）知情同意书》。我校根据教育部提供的三方

协议示范文本，形成了统一的实习三方协议书，并已要求应

届毕业生按照三方协议书签署实习协议。要求应届毕业生在

毕业实习阶段，必须依据学生所修读专业开展实习，实习岗

位必须与专业相关。各二级学院加强对学生实习岗位的审查

工作。 

学校不存在统一组织实习的情况，不存在安排、接收一

年级在校学生顶岗实习，不存在安排未满 16 周岁的学生跟

岗实习、顶岗实习，不存在安排未成年学生从事《未成年工

特殊保护规定》中禁忌从事的劳动， 不存在安排实习的女学

生从事《女职工劳动保护特别规定》中禁忌从事的劳动，不

存在安排学生到酒吧、夜总会、歌厅、洗浴中心等营业性娱

乐场所实习，不存在通过中介机构或有偿代理组织、安排和

管理学生实习工作等情况。 

五、基本做法 

1、加强毕业生信息管理和实习管理 

为确保我校就业工作的顺利开展，我校组建了顶岗实习

班级微信群，并在每个毕业班中指定班级联络员，以点带面，

形成有效的信息联络系统。 

另外，我校通过广东南方职业学院顶岗实习管理系统来

跟踪、指导毕业生实习工作。要求全体毕业生按照要求上传



各类材料，定时撰写实习日记等；布置实习指导教师通过管

理系统线上指导毕业生实习工作，并要求指导教师不定期前

往实习单位了解毕业生实习情况。 

2、拓宽渠道，组织落实实习单位 

学校根据实习计划，紧紧围绕人才培养工作中心，本着

“系统规划、整合资源、规范运作、分步推进”的基本工作

思路，不断地拓宽就业渠道，巩固和加强实习就业基地建设，

努力开发新的实习 就业基地，与有关企业建立长期合作关系。

对于实习基地较为薄弱的专业，就业领导小组牵头，二级学

院院长直接负责本专业实习基地的落实工作。 

3、做好实习动员工作 

实习动员工作，由学晓主管领导主持，于实习前进行。

通过动员，使学生了解实习的目的、任务、内容、方法与时

间安排等。同时，在实习前，各二级学院要认真组织师生学

习实习教学大纲，按实习教学大纲的要求，指导教师编写实

习教学日历，落实实习计划;还要向学生进行纪律教育、安全

教育及保密教育等。 

 

                                   


