
 1 

 

一、高职扩招学生招生情况 

根据《广东省职业教育“扩容、提质、强服务”三年行动

计划（2019-2021 年）》、《教育部办公厅等六部门关于做好

2021 年高职扩招专项工作的通知》、《广东省教育厅关于做

好 2021 年高职扩招专项行动申报工作的通知》等相关文件的

要求，我校参加了 2021 年高职扩招专项招生工作，主要通过

社会人员学历提升计划（包括退役军人、农民工、下岗失业人

员、新型职业农民、其他在岗员工及社会人员等）开展招生，

共录取 606名学生，2022年没有招生，共有高职扩招学生 7694

人。 

二、高职扩招学生培养情况 

学校根据生源情况，按照《教育部关于职业院校专业人才

培养方案制订与实施工作的指导意见》要求，以《教育部专业

教学标准》为标准，参考全日制在校学生的人才培养方案，组

织制定了针对性、适应性和实效性强，确保人才培养质量不降

低的人才培养方案。 

现阶段，所有学生均以人才培养方案为指导学习课程，培

养方案重点体现了以下特点： 

第一，方案明确了对扩招学生实行在岗培养与学校培养

相结合的培养模式。即可采取工学交替、灵活多元授课形式，

也可以进行线上线下混合式弹性学习形式。酌情引进新型现代

学徒制的培养模式； 
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第二，培养规格依据“标准不降、模式多元、学制灵活”

的培养形式； 

第三，根据“适当弱化理论要求，强化技能培养”的原则，

针对生源多样化和不同专业的特点，开展分层、分类培养； 

第四，扩招学生实行工学交替等弹性学习形式，采取适合

社会人员方便就学教学模式； 

第五，日常教学采用课程平台授课、面授、实践和学生自

学相结合的方式，完成培养任务等。 

我校在高职扩招学生的教学组织和实施过程中，培养方式

针对性强，授课和学习形式灵活多样，有效保证了人才培养质

量。 

 

 
 

 

 
 
 


